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I. Wstep
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Podstawy prawne

Podstawe prawng okreslaja:

1.

wn

Uchwata nr R.000.63.19 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 30 pazdziernika 2019
roku w sprawie przyjecia Zasad organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzadzania JakoS$ciag
Ksztalcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Statut Akademii Pomorskiej w Stupsku, Stupsk 2019.

Regulamin Studiéw Akademii Pomorskiej w Stupsku, Stupsk 2020.

Uchwata Senatu Nr R.000.14.20 z dnia 26 lutego 2020 roku w sprawie zatwierdzenia Polityki
Jakos$ci Ksztatcenia Akademii Pomorskiej w Stupsku.

§2

Struktura decyzyjna w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki

Dyrektor
Instytutu Geografii Spoteczno-
Ekonomicznej i TurystyKi

Rada
Instytutu Geografii Spoteczno-

Ekonomicznej i TurystyKi

Z-ca Dyrektora ds. Nauki —
Instytutu Geografii Spoteczno- Instytutowa Komisja
Ekonomicznej i Turystyki ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Z-ca Dyrektora ds. Dydaktyki

Instytutu Geografii Spoteczno-
Ekonomicznej i TurystykKi

Pracownia GIS
Zaktad /
Geografii Spoteczno-Ekonomicznej - -
i Studiow Regionalnych Pracownia Analiz Przestrzennych
Zaktad Turystyki i Rekreacji Pracownia
Kartografii i Zagospodarowania
Turystycznego
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Cele WSZJK w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Instytucie Geografii Spoteczno-
Ekonomicznej i Turystyki jest integralng czeScig Systemu Jakosci Ksztalcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku.,

Gléwnym celem polityki jakosci ksztalcenia w IGSEiT jest zapewnianie wysokiej jakosci
edukacji zgodnej z oczekiwaniami studentéw, stuchaczy studiow podyplomowych, a takze
z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego, zgodnie ze Strategiag Rozwoju Instytutu.
Do celow operacyjnych zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztalcenia w Instytucie przyjgto:
projektowanie, monitorowanie i ewaluacj¢ programow studiow;

zagwarantowanie wysokiego poziomu organizacji procesu dydaktycznego;

wdrazanie polityki antyplagiatowej;

podnoszenie kompetencji merytorycznych i dydaktycznych nauczycieli akademickich;

dbatos¢ o ilosciowy i jakosciowy rozwdj infrastruktury i zasobéw materialnych Instytutu dla
potrzeb ksztalcenia;

doskonalenie systemu informacji o ksztalceniu i jakosci.

Dziataniem WSZJK objeci sa studenci, stuchacze wszystkich pozioméw i form studiow na
kierunkach prowadzonych przez Instytut, kadra dydaktyczna Instytutu oraz wszystkie podmioty
uczestniczace w procesie ksztatcenia.
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I. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia

1. W celu zapewnienia wiasciwych warunkéw funkcjonowania Wewngtrznego Systemu

2.
3. Do zadan IK ds. JK nalezy:

Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki
Dyrektor Instytutu powotuje Instytutowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia (IK ds. JK).W skfad IK
ds. JK wchodzi: przewodniczacy, przedstawiciele pracownikow badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych oraz przedstawiciele spoteczno$ci studenckiej.

Instytutowa Komisja ds. Jakoséci Ksztalcenia zostaje powotana na rok akademicki.

1) Opiniowanie i monitorowanie oraz opracowanie i doskonalenie programoéw studiow.
2) Monitorowanie programow studiow, a w tym:

a) badania opinii pracodawcow,

b) badania opinii studentéw,

C) analiza wynikow ksztalcenia (terminowo$¢ ukonczenia studiow, zaliczania
przedmiotéw, oceny uzyskiwane przez studentéw na egzaminach oraz z prac
dyplomowych),

d) analiza osiagnietych przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie,

e) sprawdzanie poprawnosci stosowanych metod ksztalcenia oraz sposobow
weryfikacji efektow.

3) Monitorowanie i przygotowanie propozycji podnoszenia kompetencji kadry badawczo-
dydaktycznej i dydaktycznej, a w tym:

a) wspoludziat w ocenie nauczycieli akademickich,

b) wypracowanie procedur i narzedzi oraz analiza wynikow hospitacji,

€) monitorowanie kompletno$ci i aktualnosci sylabusow,

d) motywowanie i przygotowanie nauczycieli do wdrazania innowacyjnych metod
ksztalcenia i oceny.



4) Analiza opinii studentéw i pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
0 systemie nauczania na kierunku studiéw.

5) Analiza wynikéw monitorowania loséw absolwentow.

6) Wspolpraca z potencjalnymi pracodawcami i lokalnymi urzedami pracy w celu analizy
zgodnosci zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy.

7) Wspdlpraca z interesariuszami w zakresie ustalania efektow uczenia si¢ dla programu
oraz jego oceny pod katem oczekiwan ze strony studentdéw oraz potencjalnych
pracodawcow.

8) Monitorowanie i przygotowanie propozycji dotyczacych doskonalenia procesu
dydaktycznego.

9) Monitorowanie procesu dyplomowania.

10) Przygotowywanie niezbednych danych do wewnetrznego systemu informacyjnego
w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki.

11) Monitorowanie i przeglad zasoboéw materialnych wspierajacych ksztatcenie w Instytucie.

Il. Zatwierdzanie, monitoring, organizacja i ewaluacja programow studiow
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1. Nowe programy studiow na kierunku oraz zmiany w istniejacych programach prowadzonych
przez Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki przygotowujg zespoty powotywane
przez Dyrektora IGSEIT.

2. Zespoty przedstawiajg do analizy przygotowane projekty programéw IK ds. JK.

3. IK ds. JK przedstawia do zatwierdzenia nowe projekty programow studiow Radzie Instytutu
Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki, a nastepnie zgodnie z procedurg obowigzujacg na
Uczelni za posrednictwem Biura do Spaw Ksztalcenia przekazuje je Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia.
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1. Program studiéw kierunku prowadzonego w IGSEiT podlega okresowemu przegladowi tj. raz
w roku.

2. Przegladu dokonuje IK ds. JK.

3. IK ds. JK dokonuje przegladu programu studiéw pod wzgledem:

a. zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa opisu efektow uczenia si¢, harmonogramu
realizacji zaje¢, przypisania do dyscyplin naukowych i innych zawartych w programie
elementdw,

b. zgodnos$ci zaktadanych efektow uczenia si¢ i kwalifikacji uzyskiwanych przez absolwentow
prowadzonych kierunkow studiow z potrzebami i osiggnigciami na rynku pracy,

c. zgodnos$ci kwalifikacji obsady personalnej zajg¢ zawartych w harmonogramie realizacji zajec,

d. prawidtowos$ci organizacji zaje¢ w danym roku akademickim.

4. Wyniki przegladu w postaci rocznego raportu wraz z wnioskami, propozycjami zmian i
rekomendacjami, przedstawiane sg Radzie Instytutu i Dyrektorowi Instytutu, stanowig réwniez czg$¢
ewaluacji catosciowej procesu dydaktycznego.

5. Dyrektor IGSEIT w porozumieniu z Kierownikami Zaktadéw dokonuje obsady personalnej (na
dany rok akademicki) zaje¢ zawartych w programie studiow zgodnie z kompetencjami nauczycieli
akademickich, na podstawie Kart kompetencji pracownikdw.

6. Zastepca Dyrektora IGSEIT ds. Dydaktyki wraz z powotanym zespotem przez Dyrektora Instytutu
przygotowuje rozktad zaje¢ dydaktycznych na dany semestr biezacego roku akademickiego.

7. Zastgpca ds. Dydaktyki IGSEiT w sposob ciagly, monitoruje wlasciwg organizacj¢ zajeé
dydaktycznych.
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Nie pozniej niz jeden miesigc po zakonczeniu danego roku akademickiego przewodniczacy
WSZJK wspdlnie z prowadzacymi zajecia, dokonuje ewaluacji efektow uczenia przypisanych do
przedmiotéw. Whnioski i uwagi przekazuje do IK ds. JK.

Zastgpca Dyrektora IGSEIT ds. Dydaktyki wspdlnie z opiekunem roku zbiera uwagi i sugestie
studentdw na temat programoéw studiow, obsady zajec, sylabusow i prowadzenia zaje¢. Wnioski
i uwagi przekazuja do IK ds. JK.

Przekazane wnioski stanowia jedno ze zrodet catoSciowej ewaluacji systemu dydaktycznego.

Proces dyplomowania
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Zasady procesu dyplomowania okre$lajg odrgbne regulaminy:
a) Regulamin Studiéw Akademii Pomorskiej w Stupsku, Stupsk 2020,
b) Zasady dyplomowania na kierunku Turystyka i Rekreacja na studiach pierwszego stopnia,
c) Regulamin przebiegu egzaminu licencjackiego.

Nadzér nad procesem dyplomowania sprawuje Dyrektor IGSEIT we wspolpracy z IK ds. JK.

. Organizacja i monitoring praktyk zawodowych

89

Organizacja praktyk zawodowych na prowadzonym kierunku w Instytucie Geografii Spoteczno-
Ekonomicznej i Turystyki okre$la Regulamin praktyk zawodowych na studiach | stopnia dla
poszczegdlnych Sciezek ksztatcenia

Za organizacje praktyk zawodowych w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki
odpowiada Koordynator ds. praktyk zawodowych oraz opiekunowie praktyk.

Koordynator ds. praktyk zawodowych w porozumieniu z opiekunami praktyk przygotowuje raport
z praktyk, nie pdzniej niz miesigc po zakonczeniu danego roku akademickiego. Raport przekazuje
do IK ds. JK.

V. Pracownicy Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki

§10

Zasady rekrutacji i mianowania pracownikéw, awansowania i zwalniania pracownikéw, zasady
wspomagania badan naukowych 1 aktywnosci dydaktycznej, punktacyjny system oceny
pracownikow, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, system nagradzania pracownikéw reguluja
odrebne akty prawne:
a) Statut Akademii Pomorskiej w Stupsku, Stupsk 2019,
b) Regulamin Pracy Akademii Pomorskiej w Stupsku, Stupsk 2020,
c) Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego Akademii Pomorskiej w Stupsku, Stupsk
2020,
d) Regulamin Oceny Nauczycieli Akademickich Zatrudnionych w Akademii Pomorskiej
w Stupsku, Stupsk 2019,
e) Regulamin hospitacji zaje¢ pracownikéw dydaktycznych Instytutu Geografii i Studiow
Regionalnych Akademii Pomorskiej w Stupsku, Stupsk 2020,
f) Regulamin obowigzkéw Opiekuna Roku, Stupsk 2019,
g) Regulamin przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich Akademii
Pomorskiej w Stupsku, Stupsk 2020,
h) Regulamin przyznawania wyrdznien honorowych Akademii Pomorskiej w Shupsku,
Stupsk, 2018.
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VI.
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Dyrektor IGSEIT odpowiada za whasciwy stan kadrowy w Instytucie .

Kadra badawczo-dydaktyczna ma obowigzek rozwoju naukowego.

Kadra badawczo-dydaktyczna 1 dydaktyczna ma obowigzek rozwijania kompetencji
dydaktycznych.

Za przestrzeganie postanowien aktow prawnych wymienionych w pkt. 1 odpowiada Dyrektor
IGSEIT.

Uwagi o prowadzonej polityce kadrowej i problemach Dyrektor IGSEIT corocznie zgtasza do IK
ds. JK.

Wspolpraca miedzynarodowa
§11

Pracownicy badawczo-dydaktyczni sg zach¢cani do podejmowania inicjatyw zmierzajacych do
umocnienia i rozwijania dzialalnosci naukowej z innymi os$rodkami naukowymi w Polsce i za
granica, poprzez wyjazdy i wyglaszanie referatow oraz wyktadow w innych osrodkach naukowych
i na konferencjach migdzynarodowych.

W  ramach wspélpracy miedzyuczelnianej zapraszani sa do odbywania  wizyt
w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki i wyglaszania referatow pracownicy
naukowi z roznych osrodkéw krajowych i zagranicznych.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni z osrodkéw krajowych i zagranicznych mogg prowadzié
zajecia dydaktyczne w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki na stanowisku
visiting profesor.

Pracownicy IGSEIT sa zobowigzani do wspierania mobilno$ci studenckiej poprzez zawieranie
umow na wymiang studentéw z uczelniami krajowymi i zagranicznymi.

Monitoring dziatan w ramach wspotpracy miedzynarodowej wykonuje Dyrektor ds. Nauki.
Dyrektor ds. Nauki sporzadza roczny raport ze wspotpracy miedzynarodowej, ktory przekazuje IK
ds. JK.

VII. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

§12

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym powinna by¢ realizowana poprzez
zapewnienie studentom miejsc praktyk zgodnych z ich $ciezka ksztatcenia.

Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki powinien by¢ widoczny w $rodowisku
spotecznym regionu poprzez popularyzacje dyscyplin naukowych zwiazanych z kierunkiem
prowadzonym w IGSEIT.

Popularyzacja moze polega¢ na organizacji konkurséw, warsztatow, wyktadow, kurséw i innych
form zajg¢¢ dla ucznidow i innych interesariuszy.

Monitoring dziatan w ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wykonuje
Zastepca Dyrektora ds. Dydaktyki.

Zastepca Dyrektora ds. Dydaktyki sporzadza roczny raport ze wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, ktory przekazuje IK ds. JK.

VII11. Badania ankietowe i ewaluacja systemu dydaktycznego

1.

§13

Wyniki badan ankietowych prowadzonych w AP w Stupsku na poziomie ogdélnouczelnianym
analizuje, a takze publikuje wyniki, wnioski i rekomendacje Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Akademickie Biuro Karier. Na poziomie instytutowym wyniki badan
ankietowych otrzymuje, analizuje, a takze publikuje wyniki, wnioski i rekomendacje IK ds. JK
dziatajaca w IGSEIT.



Wyniki analiz ankiet shuzg przygotowaniu odpowiedniej oferty edukacyjnej, dostosowaniu
efektow uczenia si¢ na kierunku i $ciezkach ksztalcenia do oczekiwan $rodowiska lokalnego
i potrzeb rynku pracy.

Wyniki ankiet przeprowadzanych wsrdéd pracodawcoéw sa waznym ogniwem organizacji praktyk
i stazy studenckich oraz modyfikacji programu studidw.

. System publikacji informacji

§14

Informacje dotyczace procesu ksztalcenia udostepniane sg przez system HMS , Wirtualny
Dziekanat”.

Wewnetrzne informacje o IGSEiT i kierunku prowadzonym w tym Instytucie sa dost¢pne na
stronie https://gsp.apsl.edu.pl/instytut-geografii-spoleczno-ekonomicznej-i-turystyki/

Ta cze$¢ programu studidw, ktéra nie zawiera danych osobowych oraz tresci chronionych prawem
autorskim jest udostepniana na stronie https://gsp.apsl.edu.pl/instytut-geografii-spoleczno-
ekonomicznej-i-turystyki/

Cato$¢ programu studiéw jest dostepna dla pracownikdéw i studentéw w Sekretariacie IGSEIT,
w Biurze Ksztalcenia AP w Shupsku oraz na stronie internetowej Uczelni w BIP w ramach
uchwaly Senatu z wrzesnia 2019 roku.

Informacje wspomagajace proces dydaktyczny pracownicy IGSEIT moga zamieszczaé na
platformie e-learningowe;j.

Publikowane informacje dotyczace procesu ksztalcenia monitorowane sa przez Dyrektora
ds.Dydaktyki pod wzgledem ich aktualnosci, poprawnosci i jakosci.

X. Zjawiska patologiczne zwigzane z procesem ksztalcenia

XL

§15

1. Zagadnienia zwigzane z wykryciem zjawisk patologicznych w toku realizacji programu
studiow okreslaja Regulamin Studiow oraz Kodeks Etyki Studenta. Wdrozona zostata takze
procedura przeciwdziatania dyskryminacji dla studentow, doktorantow i innych uczestnikow
oraz procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji dla kadry.

2. Do =zapobiegania patologiom zwigzanym z naruszaniem prawa autorskiego i praw
pokrewnych stuzy Jednolity System Antyplagiatowy, ktory funkcjonuje w Akademii
Pomorskiej w Stupsku , takze obowigzuje w IGSEIT.

3. Patologie zwigzane z naruszaniem praw autorskich w ramach prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zaje¢ zgodnie z programem studiow realizowane sa w ramach pracy
dydaktycznej pracownikow, a monitoring nieprawidlowosci prowadzony jest w trakcie
realizacji procedur weryfikacji efektéw uczenia sie.

4. Zglaszane przez studentéw kierunku mankamenty w zakresie organizacji toku studiow
konsultowane sg z Rada Samorzadu Studenckiego.

Doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
§ 16

1. IK ds. JK dokonuje akredytacji programowej w Instytucie, a jej wyniki dostarcza Dyrektorowi
Instytutu.

2. IK ds. JK na podstawie przeprowadzonej analizy proponuje wdrozenie  procedur
doskonalgcych z wykorzystaniem adekwatnych narzedzi.


https://gsp.apsl.edu.pl/instytut-geografii-spoleczno-ekonomicznej-i-turystyki/
https://gsp.apsl.edu.pl/instytut-geografii-spoleczno-ekonomicznej-i-turystyki/
https://gsp.apsl.edu.pl/instytut-geografii-spoleczno-ekonomicznej-i-turystyki/

XII. Postanowienia koncowe

o~

§17

IK ds. JK przygotowuje projekt raportu zawierajacy oceng Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakoéci Ksztalcenia na danym kierunku w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
i Turystyki. Zrodta i obieg informacji zawartych w raporcie IK ds. JK przedstawia schemat
zawarty w Zalaczniku nr 1 do niniejszych Zasad Funkcjonowania WSZJK w IGSEIT.

Projekt raportu omawiany jest na posiedzeniu Rady Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
i Turystyki..

Ostateczng wersje raportu, o ktorym mowa w pkt. 1, wraz z ewentualnymi dzialaniami
naprawczymi Rada IGSEIT przekazuje Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Raport IK ds. JK jest udostepniany pracownikom IGSEIT.

Whioski z raportu IK ds. JK, dotyczace procesu ksztalcenia przekazywane sg pisemnie Radzie
Uczelnianej Samorzadu Studenckiego (RUSS).

Dyrektor IGSEIT po zapoznaniu si¢ z raportem IK ds. JK projektuje program naprawczy
i odpowiada za jego realizacjg.

Badanie skutecznosci dziatan naprawczych odbywa sie poprzez monitoring Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
i Turystyki. Jest on oceniany w raporcie IK ds. JK w nastepnym roku akademickim.

Zasady funkcjonowania WSZJK w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki
obowigzujg 0od dnia zatwierdzenia przed Rade Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
i Turystyki.

§18

Propozycj¢ zmian w Zasadach Funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki moze zglosi¢ kazdy
student, pracownik oraz inne osoby zwigzane z Instytutem.
Propozycja zmian w zasadach i1 procedurach doskonalenia jakoSci procesu dydaktycznego
powinna zawierac:

a) 0pis proponowanej zmiany,

b) przyczyng proponowanej zmiany,

c) przewidywane konsekwencje wprowadzenia zmiany,

d) dane kontaktowe zglaszajacego.
Propozycje zmian sktadane sa w formie pisemnej do IK ds. JK za posrednictwem Sekretariatu
Instytutu.
IK ds. JK zglasza Dyrektorowi i Radzie Instytutu propozycje zmian w Zasadach Funkcjonowania
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Instytucie Geografii Spoteczno-
Ekonomicznej i Turystyki.

Zaktualizowano i zatwierdzono na posiedzeniu Rady Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i
Turystyki w dniu 11.01.2023 r



